Штамп организации
СПРАВКА
уточняющая особый характер работы и условия труда в должностях, работа в которых засчитывается в выслугу лет, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей.
выдана

(фамилия, имя , отчество)
в том, что он (она)
работал(а) в

в государственном / муниципальном учреждении для детей ______________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
                              (полное наименование учреждения)
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с 
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)
по 
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)
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( приказ
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)
Работала на полную тарифную ставку
с
 по
,
с
по
,
с
по

Данная работа дает право на льготное пенсионное обеспечение по подпункту
19 пункта 1 статьи 27 Федерального Закона от 17.12.2001 N173-03 " О трудовых
пенсиях в Российской Федерации", Постановления N781 от 29.10.2002 г
Периоды работы, не подлежащие включению в специальный трудовой стаж: отпуска без сохранения заработной платы:
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)
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)

с
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от
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учебные отпуска: с
по _
основание:__________________
с
по 
основание:__________________________________

курсы повышения квалификации: 

с 
по
 (приказ
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)
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(приказ
от
)
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по
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)
с
по
(приказ
от
)
с
по
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Нахождение в отпуске: по уходу за ребенком
с 
по

(приказ
от
)
с 
по

(приказ
от

с 
по

(приказ
от
)
с 
по

(приказ
от


период временной нетрудоспособности без выплаты пособия по государственному
социальному страхованию (бытовая травма, состояние алкогольного опьянения и т.д.) :
Справка выдана на основании следующих документов:
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

В соответствии со ст.25.26 Федерального Закона от 17.12.2001 N171 -ФЗ
"О трудовых пенсиях в Российской Федерации", организация несет ответственность
за достоверность сведений, содержащихся в документах, выданных для установления и выплаты пенсии, в случаях, если предоставление недостоверных сведений повлекло за собой перерасход средств на выплату пенсии, организация возмещает Пенсионному Фонду причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством РФ.
Руководитель организации
Главный бухгалтер
Начальник отдела кадров
мп.
